Nacio en Bogota, Colombia
Rango de Edad: 55-65 anos

PERTENENCIA A OTRAS
JUNTAS DIRECTIVAS

No pertenece a ninguna
otra Junta Directiva
distinta a la de BBVA

GLORIA AMPARO
ALONSO MASMELA

Directora Independiente

FORMACION ACADEMICA

Economista de la Universidad de los
Andes con maestrias en economia en la
Universidad Nacional de Colombia y
Columbia University, estudios
especializados en Gobierno Corporativo,
Gerencia en Sostenibilidad y Gerencia
Empresarial.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Posee experiencia en el disefho, gestion y
evaluacion de politicas publicas, planeacion
estratégica y desarrollo econdmico sostenible, asi
como en reformas fiscales y sistemas de regalias.
Ha trabajado con organismos multilaterales y en
hegociaciones internacionales, ademas cuenta
con conocimientos solidos en control y
transparencia organizacional.

Tiene un destacado historial de relacionamiento
institucional con gobiernos, el sector privado
financiero 'y no financiero, gremios Yy
comunidades. Ha liderado equipos
multidisciplinarios en procesos de transformacion
organizacional, siempre con unh enfoque
estratégico y orientado a resultados, basado en
principios éticos, transparencia y compromiso.

Colombia
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