BBV.

Creando Oportunidades

Reforma de Estatutos Sociales
articulos 6, 26, 27 y 38

La Junta Directiva propuso a la Asamblea General de Accionistas la aprobacion de la
reforma de los estatutos del Banco, en los siguientes terminos:

Marzo 2024



BBVA

Propuesta Reforma

En la reunion de la Asamblea General de Accionistas Se informaré al mercado sobre la
de BBVA Colombia, celebrada el 22 de marzo de

2024, se aprobo la reforma de los articulos 6, 26, 27

y 38. A continuacion, se proporciona una descripcion reforma de Estatutos Sociales, asi
detallada de las modificaciones realizadas en cada

formalizacion y solemnidad de la

, como su inscripcion en el registro
uno de estos articulos.

mercantil




B BVA Reforma Estatutos Sociales

Articulo actual Propuesta Justificacion

Articulo 6. CAPITAL AUTORIZADO. EIl capital autorizado del
Banco es SEISCIENTOS CUARENTAY CINCO MIL MILLONES
DE PESOS ($645.000'000.000,00) MONEDA LEGAL
COLOMBIANA dividido en CIENTO TRES MIL TRESCIENTOS

Articulo 6. CAPITAL AUTORIZADO. EI capital autorizado del Banco es
SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL MILLONES DE PESOS
($645.000'000.000,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA dividido en
CIENTO TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES
SESENTA'Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA'Y

TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS QUINCE

_ _ CUATRO MIL SEISCIENTOS QUINCE 103.365.384.615) _ -
103.365.384.615) acciones, de valor nominal de SEIS PESOS CON Mejora de redaccion

acciones, de valor nominal de SEIS PESOS CON
VEINTICUATRO CENTAVOS ($6.24) cada una. ;
; _ _ R _ VEINTICUATRO CENTAVOS ($6.24) cada una. PARAGRAFO.-
PARAGRAFO.- EIl capital suscrito pagado estara dividido en acciones

o o _ o _ _ El capital suscrito y pagado estara dividido en acciones
nominativas ordinarias y en acciones con dividendo preferencial sin o o _ o _
. ) . nominativas ordinarias y en acciones con dividendo preferencial
derecho a voto. Estas ultimas no podran representar mas del 50% del _ _
_ _ sin derecho a voto. Estas ultimas no podran representar mas
capital suscrito . _
del 50% del capital suscrito.

Incrementar el numero de miembros

que permita contar con perfiles que

Articulo 26. JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva del Banco

se compondra de siete (7) miembros principales elegidos por

contribuyan a enriquecer la vision en

Articulo 26. JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva del Banco se

compondra de cinco (5) miembros principales elegidos por los accionistas

asuntos de sostenibilidad y gestion

L _ ) _ los accionistas con aplicaciéon del cociente electoral. El periodo | social y medioambiental Integrar los
con aplicacion del cociente electoral. El periodo de los miembros de la . o _
o _ _ de los miembros de la Junta Directiva es de dos (2) anos, | comités de apoyo a la Junta de
Junta Directiva es de dos (2) anos, contados a partir de su eleccion.

contados a partir de su eleccion. forma que se promueva la

participacion de todos los miembros
habilitados.




BBVA

Articulo actual

Articulo 27. La eleccion de todos los miembros de la Junta Directiva se
llevara a cabo en una sola votacion siempre y cuando las listas que se
presenten consagren el numero minimo de miembros independientes
exigido por la ley. En caso contrario, se deberan llevar a cabo dos
votaciones, una de ellas para elegir a los miembros independientes y
otra para la eleccion de los miembros restantes. Para la eleccion de los
cinco (5) miembros de la Junta Directiva, se aplicara el cociente
electoral. Este se determinara dividiendo el numero total de los votos
de los accionistas emitidos validamente, por el de las personas que
hayan de elegirse, 0 sea, cinco (5). El escrutinio se comenzara por la
lista que hubiere obtenido mayor numero de votos y asi en orden
descendente. De cada lista se declararan elegidos tantos nombres
cuantas veces quepa el cociente en el numero de votos emitidos por la
misma y si quedaren puestos por proveer, estos corresponderan a los
residuos mas altos, escrutandolos en el mismo orden descendente. En
caso de empate de los residuos decidira la suerte. Los votos en blanco
solo se computaran para determinar el cociente electoral. Las personas
elegidas no podran ser reemplazadas en elecciones parciales sin
proceder a una nueva eleccion por el mismo sistema de cociente

electoral a menos que las vacantes se provean por unanimidad.

Reforma Estatutos Sociales

Propuesta

Articulo 27. La eleccion de todos los miembros de la Junta Directiva
se llevara a cabo en una sola votacion siempre y cuando las listas
que se presenten consagren el numero minimo de miembros
independientes exigido por la ley. En caso contrario, se deberan
llevar a cabo dos votaciones, una de ellas para elegir a los
miembros independientes y otra para la eleccion de los miembros
restantes. Para la eleccion de los miembros de la Junta Directiva, se
aplicara el cociente electoral. Este se determinara dividiendo el
numero total de los votos de los accionistas emitidos validamente,
por el de las personas que hayan de elegirse. El escrutinio se
comenzara por la lista que hubiere obtenido mayor numero de votos

y asi en orden descendente. De cada lista se declararan elegidos

tantos nombres cuantas veces quepa el cociente en el numero de

votos emitidos por la misma y si quedaren puestos por proveer,
éstos corresponderan a los residuos mas altos, escrutandolos en el
mismo orden descendente. En caso de empate de los residuos
decidira la suerte. Los votos en blanco s6lo se computaran para
determinar el cociente electoral. Las personas elegidas no podran
ser reemplazadas en elecciones parciales sin proceder a una nueva
eleccion por el mismo sistema de cociente electoral a menos que

las vacantes se provean por unanimidad.

Justificacion

Se elimina referencia al numero de

miembros por innecesaria.




B BVA Reforma Estatutos Sociales

Articulo actual Propuesta Justificacion

Cumplimiento CE 008: Plan

, o o estratégico de tecnologia: articulo:
Articulo 38 N° 1. Aprobar y hacer seguimiento periédico del plan

) o o o _ o ) 4.1.1 (literal L) Hacer seguimiento al

Articulo 38 N° 1. Aprobar y hacer seguimiento periodico del plan | estratégico, el plan de negocios, el plan estratégico de tecnologia, o _ _

desempernio financiero y operacional
de las EV: articulo 4.1.3.1

Unificacion de temas: Se incluye

estratégico, el plan de negocios, objetivos de gestion y los | proyectos de expansion, objetivos de gestion y los presupuestos
presupuestos anuales del Banco, de sus filiales, subsidiarias anuales del Banco, de sus filiales, subsidiarias, asi como su

desempenio financiero y operacional. B
proyectos de expansion para

reemplazar el articulo 38 # 32

, . _ . . , Se propone para revision con el fin
Articulo 38 N° 2. Definir la estructura y el modelo de gobierno del | Articulo 38 N° 2. Definir la estructura y el modelo de gobierno del

- de acotar y definir el campo de
Banco y sus filiales. Banco.

competencia de la Junta Directiva

Se propone para revision con el fin

Articulo 38 N° 2. Aprobar los lineamientos o politicas financieras y de | Articulo 38 N° 2. Aprobar los lineamientos o politicas financieras y

. ., .. _ . de acotar y definir el campo de
inversion del Banco y sus filiales. de inversion del Banco.

competencia de la Junta Directiva




BBVA

Articulo actual

Articulo 38 N° 4. Aprobar la politica de remuneracion,
indemnizacion, bonificacién y evaluacion de la Alta Gerencia
y demas empleados cuyas funciones incidan en el perfil de
riesgo del Banco y sus filiales, previa recomendacion del
respectivo Comité de apoyo a Junta, asi como establecer los
mecanismos de evaluacion de Ila gestion de los
Administradores y principales ejecutivos, para lo cual exigira,
cuando lo estime necesario, la presentacién de informes
para conocer el desarrollo de las actividades de las distintas
areas del Banco y el grado de exposicion a los diversos

riesgos.

Articulo 38 N°

desempeno de los negocios del Banco, asi como conocer la

5. Realizar un control periddico del

evaluacion de desempeno de la Alta Gerencia

Reforma Estatutos Sociales

Propuesta

Articulo 38 N°4. Aprobar las politicas y lineamientos generales del

recurso humano, incluida la politica de seleccién, sucesion
remuneracion, indemnizacion, bonificacion, retencion y evaluacion
de la Alta Gerencia y demas empleados, asi como los programas
de capacitacion incluida la formacién del equipo que hace parte de
la estructura del gobierno de riesgos del Banco, respecto de los
temas relacionados con el SIAR, a. Asi mismo, establecer los
mecanismos de evaluacion de la gestion de los Administradores,
principales ejecutivos y demas empleados. La gestion de la Alta

Gerencia se debe evaluar una vez al ano.

Articulo 38 N° 5. Realizar un control peridédico del desempeio de

los negocios del Banco.

Justificacion

Cumplimiento CE 008: articulo 4.1.1 (literal c)
Se adecua la funcidbn para que quede de
manera general para todos los empleados del

Banco y no solo respecto de un colectivo.

Cumplimiento CE 008 : 4.1.5.2.: Evaluar la

gestion de la AG al menos una vez al afo

Cumplimiento SIAR: 3.1.2: Aprobair,

ano,

por lo
menos una vez al la politica de
capacitacion del personal que hace parte de la
estructura del gobierno de riesgos de la entidad,
asi como los lineamientos en materia de ética o
conducta y de control interno relacionados con

el SIAR.

Se elimina pues el apartado se incluye en el
articulo 38 # 4




BBVA

Articulo actual

Articulo 38 N° 6. Velar porque el proceso de proposicion y eleccion de
los miembros de la Junta Directiva se efectue cumpliendo con lo
establecido en la regulacidn legal vigente, los estatutos, el Reglamento
de Asamblea y con el apoyo del Comité de Gobierno Corporativo,
Sostenibilidad y Responsabilidad Social.

Articulo 38 N° 7. Organizar el proceso de evaluacion anual de la Junta
Directiva, tanto como 6rgano colegiado de administracion como de
cada uno de sus miembros, de acuerdo con metodologias
generalmente aceptadas de autoevaluacion o evaluacion o que puede

considerar la participacion de asesores externos

Articulo 38 N° 9. Aprobar las inversiones, desinversiones u operaciones
de todo tipo que por su cuantia y/o caracteristicas puedan calificarse
como estratégicas o que afectan activos o pasivos estratégicos del
Banco, salvo que la aprobacion de este tipo de operaciones haya

quedado reservada a la Asamblea General de Accionistas, en cuyo

caso, la funcion de la Junta Directiva se limita a la propuesta y

justificacion de la operacion.

Reforma Estatutos Sociales

Propuesta

Articulo 38 N° 6. Velar porque el proceso de proposicion y eleccidn
de los miembros de la Junta Directiva se efectue cumpliendo con lo
establecido en la regulacion legal vigente, los estatutos y el
Reglamento de Asamblea General de Accionistas.

Articulo 38 N° 7. Organizar el proceso de evaluacion anual de la
Junta Directiva, como organo colegiado de administracion, respecto
de cada uno de sus miembros, de acuerdo con metodologias
generalmente aceptadas de autoevaluacion o evaluacion, asi como

considerar la participacion de asesores externos.

Articulo 38 N°

operaciones que por su cuantia y/o caracteristicas puedan

9. Aprobar las inversiones, desinversiones u
calificarse como estratégicas o que afectan activos o pasivos
estratégicos del Banco, salvo que la aprobacion de este tipo de
operaciones haya quedado reservada a la Asamblea General de
Accionistas, en cuyo caso, la funcion de la Junta Directiva se limita

a la propuesta y justificacion de la operacion.

Justificacion

Cumplimiento CE 008: Plan
estratégico de tecnologia: articulo:
4.1.1 (literal L) Hacer seguimiento al
desempefio financiero y operacional
de las EV: articulo 4.1.3.1
Unificacion de temas: Se incluye
proyectos de expansion para

reemplazar el articulo 38 # 32

Se mejora la redaccion y se propone
pasar esta funcién al reglamento de
la JD.

Se elimina con el proposito de dar
claridad y limitar el tipo de
operaciones que pasan por Junta
Directiva.




Articulo actual

Articulo 38 N° 10. Aprobar la politica de Gobierno Corporativo.,
monitorearla y actualizarla, asi como aprobar el Informe de Gobierno
Corporativo

Articulo 38 N° 12. Aprobar la politica de riesgos y el conocimiento y
monitoreo periddico de los principales riesgos del Banco, incluidos los

asumidos en operaciones fuera de balance.

Articulo 38 N° 14. Aprobar las propuestas para presentar a la
Asamblea General de las siguientes politicas i) de sucesion y
remuneracion de la Junta Directiva; ii) politica en materia de recompra
de acciones propias; iii) politica de contratacion del Revisor Fiscal,
previo el analisis de su experiencia y disponibilidad de tiempo, recurso
humano y técnico necesario para desarrollar su labor; iv) la propuesta a
la Asamblea de las restantes politicas que sean requeridas por la
entidad.

Reforma Estatutos Sociales

Propuesta

Articulo 38 N° 10. Aprobar la politica de Gobierno Corporativo.,
monitorearla y actualizarla, asi como aprobar el Informe de

Gobierno Corporativo

Articulo 38 N° 12. Aprobar Sistema de

Administracion de Riesgos - SIAR, los informes y lineamientos

las politicas del

presentados por la Administracion en relacion con la gestion de
Riesgos, asi como efectuar un seguimiento, como minimo cada
seis meses a la efectividad e idoneidad de la gestion de riesgos y
las medidas o planes de accion adoptadas para su control y
mitigacion, en caso de incrementos en la exposicion de riesgos y

debilidades en el SIAR.

Articulo 38 N° 14. Aprobar las siguientes propuestas para presentar
a la Asamblea General de Accionistas:i) de sucesion y remuneracion
de la Junta Directiva; ii) recompra de acciones propias; iii)
contratacion del Revisor Fiscal, previo el analisis de su experiencia
y disponibilidad de tiempo, recurso humano y técnico necesario para
desarrollar su labor; iv)las demas propuestas que sean competencia

de la Asamblea

Justificacion

Mejora de redaccion

Cumplimiento CE 008 articulo
4.1.5.4 Realizar seguimiento cada 6
meses a la gestion de riesgos y a las

medidas adoptadas para su control
0 mitigacion, o con una frecuencia

mayor, si resulta procedente.

Cumplimiento SIAR 3.1.1#B,D,Ey
F

Mejora de redaccion




BBVA

Articulo actual

Articulo 38 N° 15. Aprobar la politica de Gobierno Corporativo.,
monitorearla y actualizarla, asi como aprobar el Informe de Gobierno

Corporativo

Articulo 38 N° 16. Nombrar a los Vicepresidentes, el Auditor General y
los demas ejecutivos a quienes se les conceda la Representacion
Legal del Banco, fijar las politicas de su evaluacién, remuneracion y

sucesion y removerlos libremente.

Articulo 38 N° 18. Crear los Comités de apoyo a la Junta Directiva tales
como Auditoria, Integral de Riesgos, Diversidad, Nombramientos y

Retribuciones 'y  Gobierno  Corporativo,  Sostenibilidad Y

Responsabilidad Social y cualquier otro que determine la ley o se

considere conveniente, asi como la aprobacién de los reglamentos
internos de funcionamiento de estos comités. 19. Ejercer los actos
la administracion del

relacionados con Banco que no estén

expresamente atribuidos por la ley o los estatutos a otro 6rgano social.

Reforma Estatutos Sociales

Propuesta

Articulo 38 N° 10. Nombrar para un periodo de 2 afios al
Presidente Ejecutivo del Banco y determinar quién es su
suplente en las faltas definitivas, temporales o accidentales
cuando sea necesario,; fijar su remuneracion, sefalar sus
funciones, asegurar su plan de sucesion, decidir r sobre su

renuncia y removerlo libremente.

Articulo 38 N° 16. Nombrar a los Vicepresidentes, el Auditor
General y los demas ejecutivos a quienes se les conceda la

Representacion Legal del Banco.

Articulo 38 N° 18. Crear los Comités de apoyo a la Junta
Directiva que determine la ley o se consideren convenientes,
asi como la aprobacion de los reglamentos internos de
funcionamiento de estos comités, entre los cuales estan:
Comité de Auditoria, Comité Integral de Riesgos, Comité de
Diversidad, Nombramientos y Retribuciones y Comité de
Gobierno Corporativo, Sostenibilidad y Responsabilidad

Social.

Justificacion

Se adecua de acuerdo con lo estipulado el
articulo 28 de los Estatutos Sociales:
SUPLENTES. Seran suplentes del
Presidente de la Junta los Vicepresidentes
de la misma en el orden en que fueron
elegidos; si no hay orden, por mayor
antiguedad y si fuere la misma por el

mayor de edad.

La politica de evaluacion , remuneracion y
sucesion ya se encuentra incluido en el
articulo 38 #4

Mejora en la redaccion
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B BVA Reforma Estatutos Sociales

Articulo actual Propuesta Justificacion

Articulo 38 N° 24. Autorizar nuevos productos, operaciones o servicios
cuando sea requerido por la regulacion vigente o autoridad de | Se elimina de los EESS

supervision.

) _ _ _ _ _ _ Es una funcion que se entiende que
Articulo 38 N° 25. Impartir al Presidente Ejecutivo las instrucciones y o _ _
) _ _ Se elimina de los EESS tiene la Junta Dlrectiva al ser el
ordenes que juzgue convenientes. . ) o -
maximo 6rgano de administracion

Articulo 38 N° 31. Proponer a las Asambleas Generales de Accionistas | Articulo 38 N° 31. Proponer a las Asambleas Generales de

de las sociedades filiales o subsidiarias del Banco los nombres de las | Accionistas de las sociedades filiales o subsidiarias del Banco los _ y
, : . , _ _ ] _ Ajuste de redaccion.
personas que deberan ser designados como miembros de los érganos | nombres de los candidatos miembros de los 6rganos colegiados de

colegiados de éstas eéstas.

. - Se incluye la aprobacion de los
Articulo 38 N° 32. Aprobar los proyectos de expansion que proponga el o -
Se elimina de los EESS proyectos de expansion en el

Presidente Ejecutivo.
articulo 38 #1

Articulo 38 N° 33. Aprobar los proyectos de expansion que proponga el

. , , Se traslada al reglamento de la JD
Presidente Ejecutivo.
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BBVA

Articulo actual

Articulo 38 N° 35. Conocer y, en caso de impacto material, aprobar y
hacer seguimiento a las operaciones que el Banco realiza con
accionistas controlantes o significativos, dependiendo de la estructura
de la propiedad del Banco, o representados en Junta Directiva; con los
miembros de la Junta Directiva y otros Administradores o con personas
a ellos vinculadas (operaciones con Partes Vinculadas), asi como con
entidades pertenecientes a BBVA.

Articulo 38 N° 39. Conocer los informes relevantes respecto del SCI

que sean presentados por los diferentes o6rganos de control o

supervision e impartir las 6rdenes necesarias para que se adopten las

recomendaciones o medidas correctivas orientadas a cumplir los

objetivos al SCI y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Articulo 38 N° 42. Evaluar los Estados Financieros con sus notas,
antes de que sean presentados a la Asamblea de Accionistas, teniendo
en cuenta los informes y recomendaciones que le presente el Comité
de Auditoria.

Reforma Estatutos Sociales

Propuesta

Articulo 38 N° 35. Conocer y aprobar las operaciones de
impacto material que el Banco proyecte realizar con sus
todo caso Io

vinculados econdmicos, atendiendo, en

dispuesto en el numeral 1° del articulo 122 del E.O.S.F.

Articulo 38 N° 39. Solicitar y conocer los informes relevantes
respecto del SCI que sean presentados por los diferentes
organos de control o supervision e impartir las ordenes vy
recomendaciones que estimen necesarias para que la Alta
Gerencia establezca procesos, adopte las medidas
correctivas orientadas a mitigar los riesgos, cumplir los
objetivos y evaluar los cambios que puedan tener un impacto

significativo en el SCI.

Articulo 38 N° 42. Evaluar y presentar a la Asamblea General
de Accionistas con los Estados Financieros y las cuentas de
cada ejercicio, un informe razonado sobre la situacidon
economica y financiera del Banco, junto con los informes
explicativos que determine la Ley y el respectivo proyecto de
distribucion de utilidades.

Justificacion

Se mejora y simplifica la redaccion

Cumplimiento CE 008: articulo 4.1.2.1:
Hacer seguimiento a las acciones
ejecutadas por la AG para mitigar los
riesgos asociados a las actividades

previstas en la planeacién estratégica

Se mejora la redaccion y se incluye la
aprobacion del Proyecto de Distribucion de
Utilidades.



https://www.canva.com/design/DAGAFB-7Gk4/iO-s2AwoVM1C4q2JSV8ORA/edit?utm_content=DAGAFB-7Gk4&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

BBVA

Descripcion de la norma
4.1.1 La JD debera aprobar los siguiente documentos:
E. Politica de evaluacion y autoevaluacion

4.1.53: Definir acciones para solucionar los hallazgos producto de las

autoevaluaciones y evaluaciones internas y externas

4.1.1 La JD debera aprobar los siguiente documentos:

F. Politica de Induccion y capacitacion

4.1.1 La JD debera aprobar los siguiente documentos:

C. Politica de informacion y comunicacion.

H. Politica de seguridad de la informacion.

|. Estatuto de auditoria interna.

Circular Externa 008 de 2023 SCI

Texto propuesto

Nueva Funcion: Aprobar politica de evaluacion vy
autoevaluacion del SCI, asi como establecer acciones vy
mecanismos que permitan solucionar los hallazgos

identificados.

Nueva funcién: Aprobar la politica de induccion y capacitacion
de los miembros de la Junta Directiva, asegurando una
formacion integral que impulse su eficiencia y contribuya al

cumplimiento de los objetivos institucionales.

Nueva Funcion: Aprobar, modificar, actualizar y derogar todos
los codigos, politicas, reglamentos internos, manuales de la
sociedad, entre otros, abarcando los siguientes: I) politica de
seguridad de la informacion; IlI) Estatuto de auditoria; III)

Politica de Informacion y Comunicacion.

Justificacion

Adecuacion a la normativa

Cumplimiento CE 008: articulo 4.1.2.1:
Hacer seguimiento a las acciones
ejecutadas por la AG para mitigar los
riesgos asociados a las actividades

previstas en la planeacion estratégica

Adecuacion a la normativa



BBVA

Descripcion de la norma

Conocer los resultados de las pruebas de estrés y aprobar las medidas
o planes a implementar para mitigar los riesgos con base en sus
resultados.

Aprobar de forma previa la reclasificacion de una posicion en el libro de
tesoreria o en el libro bancario, como resultado de una estrategia de

cobertura identificada. La reclasificacion solo regira a partir de los 30

dias habiles siguientes a su adopcion. Lo anterior no supone ni permite

la reclasificacion de inversiones para efectos de valoracion vy
contabilizacion, cuyas reglas se encuentran consignadas en el Capitulo
de valoracion de inversiones de la Circular Basica Contable vy
Financiera (CBCF). En todo caso, las estrategias de cobertura a
implementar deberan cumplir los criterios definidos en el Capitulo XVIII
de la CBCF.

Circular Externa 018 de 2021 SIAR

Texto propuesto

Nueva funcién: Conocer los resultados de las pruebas de
estrés y aprobar las medidas o planes a implementar para

mitigar los riesgos con base en sus resultados.

Nueva funcion: Conocer la estrategia de cobertura
implementada por el Banco y aprobar la reclasificacién de las

posiciones en el libro de tesoreria o en el libro bancario.

Justificacion

Adecuacion a la normativa

Adecuacion a la normativa




